
िद ली िवकास प्रािधकरण 
[िव त तथा यय] 

 
एफ एवं ई पिरपत्र सखं्या 14/ 2013 

पीडीए म परामशर्दाता/ सलाहकार आिद के प म सेवािनवृ त अिधकािरय /पीडीए के 
अिधकािरय / पूवर्-सिैनक को िनयुक्त करने हेतु नीितगत िदशािनदश/ शत एवं िनबंधन  

माननीय उपरा यपाल, िद ली डीडीए म परामशर्दाता/सलाहकार आिद के प म 
डीडीए/अ य िवभाग  के सेवािनवृ त अिधकािरय / प्रािधकािरय , पूवर् सिैनक / डीजीआर कािमर्क 
को िनयुक्त करने के िलए सशंोिधत एकसमान/ मानक नीितगत िदशािनदश/ शत एवं िनबंधन 
इस प्रयोजनाथर् सिमित के िसफािरश  पर िन नानुसार अनुमोिदत करते ह:- 

1. िनयिुक्त/ एगेंजमट  

डीडीए म परामशर्दाता/सलाहकार आिद के प म डीडीए/अ य िवभाग  के सेवािनवृ त 
अिधकािरय /प्रािधकािरय , पूवर् सिैनक /डीजीआर कािमर्क की िनयिुक्त/एंगेजमट सक्षम 
प्रािधकारी वारा इस प्रयोजनाथर् गिठत सिमित की िसफािरश  पर की जाएगी।  

 

2. पािर िमक/शु क (प्रितमाह):  

क्र.सं. अंितम आहिरत गे्रड पे देय पािर िमक/ शु क (प्रितमाह) 
1. . 1900 तथा . 2000 . 9,000/- 
2. . 2400 तथा . 2800 . 12,500/- 
3. . 4200 तथा . 4600 . 20,000/- 
4. . 4800 . 23,000/- 
5. . 5400 . 25,500/- 
6. . 6600 . 31,000/- 
7. . 7600 . 35,000/- 
8. . 8700 तथा . 8900 . 40,000/- 
9. . 10000 . 48,000/- 

3. आयु सीमा   
सामा य आधार पर डीडीए वारा अंग्रीककृत मौजदूा आयु सीमा 62 वषर् है। यह िनणर्य 

िलया गया है िक सेवािनवृ त टाफ की बेहतर वा य पर िवचार करते हुए इनकी आयु 



सीमा सेवािनविृ त के उपरांत पुन:रोजगार अथवा परामशर्दाता/ सलाहाकार के प म िनयुिक्त 
के िलए 65 वषर् तक बढ़ाई जा सकती है।  

4. पिरवहन भ ता 
अिधकारी/ अिधकािरय  को घर से कायार्लय आने-जाने के िलए उनके समकक्ष रक के 

सेवारत अिधकारी/ प्रािधकािरय  के समान यात्रा हेतु पिरवहन िदया जाएगा। हालांिक, 
असाधारण मामल  म टाफ कार/ पिरवहन सिुवधा के साथ प्रदान िकए गए अिधकािरय  को 
पिरवहन भ ते के अिधकार नहीं ह गे। 

5. मोबाइल फोन प्रभार:  

क तर् य  के प्रभावी िनवर्हन के िलए यह आव यक माना जाता है िक पराशर्दाता को 
िन नानुसार मोबाइल के प्रभार  की प्रितपूि तर् की जाए:  

क्र.सं. गे्रड वेतन मोबाइल फोन के प्रभार  की धनरािश
1. 4800 पए तक . 500/- प्रित माह 
2. 4800 पए से यादा और 6600 पए तक . 800/- प्रित माह 
3. 7600 पए एवं उससे अिधक . 1,000/- प्रित माह 

 
6. छुट्टी 

िनयुक्त परामशर्दाता/ सलाहकार/ प्रािधकारी सरकारी छुिट्टय  के अलावा 8 िदल के 
आकि मक अवकाश हेतु पात्र होगा।  

 
7. पिरवहन सिुवधाएं 

परामशर्दाता मेिरट के अपवाद के साथ पिरवहन सिुवधा हेत ुपात्र नहीं होगा। तथािप, उसे 
समकक्ष रक के सेवािनवृ त अिधकारी/ अिधकािरय  को अनुम य समान शत  एवं िनबंधन  
पर वा तिवक वाहन प्रभार / यय  की प्रितपूित र् हेतु अनुमित होगी।  
8. परामशर्दाताओं/ सलाहकार  के पािर िमक तथा अ य पहलओुं की समीक्षा 

परामशर्दाताओं/सलाहकार  के पािर िमक तथा अ य पहलओु ंकी समीक्षा प्र येक दो वष  
के उपरांत की जाएगी। ये आदेश माननीय उपरा यपाल के अनुमोदन की तारीख अथार्त ्
7.2013 से प्रभावी ह ग।  



9. नीित की समीक्षाः 

परामशर्दाताओं/सलाहकार  के पािर िमक तथा अ य पहलओु ंकी समीक्षा प्र येक दो वष  
के उपरांत की जाएगी। 

10. नीित का कायार् वयन 

ये आदेश िदनांक 14.09.2009 को पिरपत्र सखं्या एफ.7 (108)/2009/पीबी-I/ 
डीडीए/2155 म उि लिखत पूवर्वतीर् नीितगत िदशािनदश / शत  एवं िनबंधन  तथा िदनांक 
15.12.2009 के समसंख्यक शुिद्धपत्र और डीडीए वारा जारी अ य सभी आदेश /िदशािनदश  
के अिधक्रमण म है। ये आदेश िदनांक 12.07.2013 अथार्त ्माननीय एलजी के अनुमोदन की 
तारीख से प्रभावी ह ग। 

 
[मनीष कुमार] 

मखु्य लेखा अिधकारी 

स.ं एफई.16(24)2008/डीडीए/ 454 िदनांकः 25 जलुाई, 2013 

सचूना तथा आव यक कारर्वाई के िलए प्रितिलिपः- 

1. उप रा यपाल, िद ली के िवशेष कायार्िधकारी; 
2. उपा यक्ष, डीडीए के िवशषे कायार्िधकारी; 
3. िनजी सिचव, एफएम/ ईएम, डीडीए; 
4. सभी प्रमखु आयुक्त/ सीवीओ/ सीएलए, डीडीए; 
5. सभी आयुक्त/ आयुक्त-सह-सिचव; 
6. सभी मखु्य आयुक्त/ मखु्य वा तुकार; 
7. िनदेशक (कािमर्क) I तथा II; 
8. विर ठ लेखा अिधकारी (आकि मकता) 
9. ई.ओ. पु तक/ गाडर् फाइल। 

 
लेखा अिधकारी [एफ एंड ई] 


